Stofnanasamningur

Landspitala og Verkfrzedingafélags Islands

Gerdur med visan til kjarasamnings fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds vid Kjarafélag
Teknifreedingafélags Islands og Kjaradeild Verkfraedingafélags fslands

1 Gildissvid

Stofnanasamningur pessi ner til allra verkfradinga, teeknifraedinga og edlisfredinga 4 Landspitala
sem starfa og njota radningarkjara samkvaemt gildandi kjarasamningi Kjarafélag
Taknifredingafélags Islands og Kjaradeildar VerkfraeSingafélags Islands vid fjarméalaradherra
f.h. rikissjéds.

Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningi pessum:
e AQ préa og utfera skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum og markmidum
stofnunar og hvetji til arangurs.
e Ad tryggja stofnuninni haeft starfsfolk i godu og framsaeknu starfsumhverfi.
e AJ launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid haefni sina og proéist i starfi.
e AQ launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarddun séu teknar med malefnalegum
og gagnsajum hatti og geett sé jafnradis.
e AJ komid verdi i veg fyrir 6malefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda annarra
o6malefnalegra patta.
e AQ stemma stigu vi0 atgervisflétta { peim storfum sem samningur pessi ner til.

Framkvaemd r§ounar og mats

Vid framkvemd 4 samningi pessum skal byggt 4 grunnforsendum kjarasamnings og horft til
stadsetningar starfa i skipuriti stofnunarinnar, edlis starfa, 4byrgdar og umfangs. Mida skal vid ad
um sé ad rada vidvarandi /stodugt verksvid. Rodun skal byggd 4 hlutlegum meelikvordum eftir
pvi sem unnt er.

Starfaflokkun til launa og grunnrédun

Samningur pessi ner til eftirtalinna starfaflokka sem eru skilgreindir og grunnradad til launa med
eftirfarandi heetti. Vid flokkun starfa skal midad vid ad um sé ad raxda vidvarandi verk- og
abyrgdarsvid samkvamt starfslysingu. Grunnrédun i launaflokka midast vid 180 ECTS grunnnam
verkfredinga / teknifraedinga / edlisfradinga.

Starfaflokkur Launafl. 4 bili
Verkfredingur / Teeknifraedingur / Edlisfraedingur 1........occoviviviiiinniinani 05
Verkfredingur / Teknifreedingur / ESlisfradingur 2 ......c.ooeeveeceeiieeniiniieeeinne 06 — 07
Verkfraedingur / Taknifredingur / Edlisfraedingur 3 .......cccoeviiiiiniiniiininn 07 -09

Verkfraedingur / Teknifredingur / Edlisfreedingur 4 / Verkefnastjori 1......... 10-13
Verkfredingur / Teeknifraedingur / Edlisfraedingur 5 / Verkefnastjori2......... 14-15
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Storf par sem krafist er 210 ECTS eininga radast einu launaprepi ofar en ella og storf par sem
krafist er 240 ECTS eininga radast einum launaflokki ofar en ella. Nanari lysingar og
skilgreiningar 4 starfaflokkun er ad finna i fylgiskjali 1, med samningi pessum. Vegna breytinga
og préunar 4 starfssvidi verkfredinga, teeknifreedinga og edlisfradinga geta ordid til ny storf sem
parf ad rada sérstaklega.

Vegna breytinga 4 starfsemi LSH geta ordid til ny strf sem ekki falla ad starfaflokkun pessari
sem barf ad rada sérstaklega. Leidi ny storf eda starfsemi til pess ad forsendur pessa samnings
teljist brostnar eda breyttar frd pvi sem nu er, skal samstarfsnefnd taka afstodu til breytinga 4
rédunarreglum,

Gta skal samraemis pegar storfum/starfsménnum 4 mismunandi einingum Landspitala er radad.
Til vidbétar vid rodun starfs skal taka mid af persénubundnum pattum i starfi, sbr. nanar gr. 5 hér
a eftir.

Persénubundnir pzettir til Akvérdunar um vidboétarpaetti

Vidbotarnam sja nanar fylgiskjal 2 (hdmark 6 prep)

Vidbdtarmenntun - ad lagmarki

30 ECTS einingar eda 180 kennslustundir.........c.ccevevenenn. 1 alagsprep
60 ECTS einingar eda 360 kennslustundir............ccoeevenne. 2 alagsprep
MEiStaraprof .........coocveveinieniniiiii e 4 alagsprep
DOKLOTSPIOL ..vevveriireirrerrs ettt 6 alagsprep

Samkvaemt pessu getur starfsmadur hakkad um allt ad sex alagsprepum, til vidbotar vid rédun
starfs, vegna vidbotarnams, sbr. nanar skilyrdi mats samkvamt fylgiskjali 2.

Timabundio alag
Heimilt er ad greida timabundid sérstaka umbun umfram fost manadarlaun, vegna sérstakra
timabundinna pétta, svo sem aukins 4lags, sbr. nanar reglur fjarmalaradherra um greidslu
vidbotarlauna dags. 7. mars 2007.
Almennt skal vid mat 4 pvi hvort greida skuli timabundid alag mida vid pad, hvort um
6venjulegar eda sérstakar adstedur sé ad reda og ekki geta talist fyrirsjdanlegar i venjubundinni
starfsemi stofnunar. Umbunin greidist jafn lengi en ekki lengur en ahrif umraeddra timabundinna
patta vara. Vid mat & pvi hvort um sé ad reda vidbotarabyrgd og/eda édlag skal litid til
skilgreiningar starfs (starfslysingar) og ad vidvarandi verkefnum sé ekki 1étt af starfsmanni pann
tima sem verkefni® varir. Akvérdun um greidslu fyrir timabundid alag skal ad jafnadi tekin
fyrirfram af deildarstjéra og framkveemdastjéra { samradi vid starfsmann.
Dami um greidslu timabundins alags vegna sérstakra verkefna, sem ekki hefur verid tekid tillit til
vid skilgreiningu starfs:

e Verkefnastjérnun nyrra timabundinna verkefna

e  Oflun nyrra verkefna / utgjaldasparandi verkefni

e Starf i nefndum eda starfshépum & vegum stofnunar eda deildar

e  Sérstok ataksverkefni, skilgreind af yfirmanni hverju sinni 4n pess ad til komi fakkun

annarra verkefna.

Markadsalag / timabundio

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adstzzdur, markadsilag { formi
launaflokks/a og/eda launaprepa, enda tilheyri starfsmadur hopi sem geti augljoslega fengid
marktazkt harri laun annars stadar, vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Akvordun skal
rokstudd med gdgnum eda malefnalega med 6drum heetti, svo sem med tilvisan til vidurkenndra
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launakannana o.p.h. Alag petta skal aldrei akvedid til lengri tima en 12 ménada i senn og koma til
endurskodunar pegar forsendur breytast.

8 Réttur til endurmats 4 rédun
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt 4 ad
f4 rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla
kjarasamnings.

9 Gildistaka
Samningur pessi gildir fr4 og med 1. névember 2017. Sja békun 1 m.a. um leidréttingu
heildarlauna fr& og med 1. juni 2016.

Reykjavik, 12. oktéber 2017

f.h. Landspitala f.h. Verkfradingafélags fslands
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Fylgiskjal 1
Starfaflokkun

Vid akvordun um rédun starfa innan pess svigrams sem um er ad raeda skal taka tillit til stadsetningar
starfs i skipuriti, edlis starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad reda vidvarandi
/stodugt verksvid, sbr. 3-4. gr. hér ad framan.

Nanar um starfaflokkun sbr. 4. gr.

Verkfradingur / Teeknifraedingur / Edlisfraedingur 1
Storf sem ekki gera kréfu um starfsreynslu. Gert rad fyrir tilsjon reyndra fagadila.

Verkfrzdingur / Teknifreedingur / Edlisfreedingur 2
Sjalfsted vinna 4 vidkomandi fagsvidi samkveemt nénari tilgreiningu { starfslysingu, en {
samstarfi vid reyndara fagfolk.

Verkfrzedingur / Teknifreedingur / Edlisfraeedingur 3
Sjalfsteed vinna samkvaemt starfslysingu, en verkefnin fela { sér meira sjalfstadi, auka krofu
um pekkingu og yfirsyn og aukna abyrgd midad vid starfaflokk 2.

Verkfraedingur / Teeknifraedingur / Edlisfreedingur 4 / Verkefnastjori 1

Hefur faglega abyrgd/umsyslu med verkefnum og/eda malaflokki eda hefur med héndum
stjérnun verkefna innan deildar/héps starfsmanna. Starfid getur falist i patttdku i stjérnun,
stefnumotun eda 4ectlanagerd, eftir pvi sem vid 4, og radgjof, préun, innleidingum nyjunga eda
gedastarfi 4 sinu sérsvidi. Einnig getur starfid falist i patttoku i kennslu, pjalfun i
nemendaverkefnum, rannsdéknaverkefnum eda sambarilegu.

Verkfradingur / Teeknifraedingur / Edlisfreedingur 5 / Verkefnastjori 2

Hefur faglega abyrgd/umsjon med verkefnum 4 tilteknu svidi eda starfseiningu sem geta nad
til annarra deilda og/eda svida, eda ber abyrgd a storum malaflokki eda safni verkefna sem
geta gengid pvert a4 einingar innan eigin svids. Tekur patt i stjérnun, stefnumétun eda
aetlanagerd, eftir pvi sem vid 4, og sinnir radgjof, proéun, innleidingum nyjunga eda gadastarfi
a sinu sérsvidi. Starfid getur einnig falist i kennslu, leidandi hlutverk i nemendaverkefnum,
rannsdknaverkefnum eda sambarilegu.

Starfid  uppfyllir  kedfur  starfaflokks  Verkfredingur/Tacknifredingur/Edlisfreedingur

4/Verkefnastjori 1, en verkefnin sem um raedir eru vidteekari, sjalfstedari og meiri abyrgo.

Rekstrarstjori
Stjornandi med sértecka abyrgd samkveemt nénari tilgreiningu { starfslysingu.
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Fylgiskjal 2

Vinnureglur samstarfsnefndar vardandi
mat 4 vidbétarnami/-menntun

Vidbétarnam/-menntun — hamark 6 prep

Vidbétarmenntun / Diplomaprof - Starfsmadur sem hefur aflad sér vidbétarmenntunar sem
nemur 30 ECTS einingum eda 180 kennslustundum, heekkar um eitt prep. Starfsmadur sem
hefur aflad sér 60 ECTS einingum eda 360 kennslustundum, hakkar um eitt prep til
vidbétar., Hamarkshaekkun vegna vidbotarmenntunar eru tvd prep. Vidkomandi ndm parf ad
nytast i starfi.

Meistaraprof — Starfsmadur med meistarapréf eda annad meistaraprof til vidboétar vid
grunnkrdfur starfs, haekki sem nemur fjérum alagsprepum ef vidkomandi vidbétarnam nytist
i starfi. Launahzkkun vegna vidbotarmenntunar kemur ekki til vidbétar vid launaumbun
vegna meistarapréfs. Hafi starfsmadur verid bhinn ad 4avinna sér hakkun vegna
vidbotarnams pa hakkar hann um tvo alagsprep. Hamarkshakkun vid mat 4 meistaraprofi
eru fjogur prep.

Doktorsprof - Starfsmadur med doktorsprdf i sinu fagi haekki sem nemur sex dlagsprepum
ef vidkomandi vidbétarnam nytist i starfi. Meistaraprof og viSbétarmenntun telst innifalid i
doktorsprofi. Hekkun vegna meistaraprofs o.fl. kemur pvi ekki til vidbotar vid pa hakkun
vegna doktorsprofs er ad framan greinir. Hafi starfsmadur verid biinn ad fa heekkun vegna
mastersprofs haekkar hann um tvo alagsprep vid pad ad ljuka doktorsprofi.

Framkvaemd / gogn

Pegar s6tt er um mat 4 vidbotarnami eda annarri vidbotarmenntun til yfirmanns skal senda
eftirfarandi til mannaudsradgjafa svids.

a. Lista yfir namskeid par sem fram kemur heiti ndmskeids, timafjoldi og dagsetningar.
b. Ljosrit af skjali sem sannar patttéku vidkomandi.

c. Ef um er ad rzda patttoku i namskeidi: sundurlidun 4 fyrirlestrum, umraedum og 6dru
namsefni og lengd.

d. Nam sem sérstaklega er xtlad vidkomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur
akvedinn fjslda haskdlaeininga skal metid.

e. Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega. Meta barf hvad er skylda, hvad
framhaldseiningar og hvad nytist { starfinu.
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Boékanir

Bokun 1 - Gildistaka

Med visan til 2. gr. i kjarasamningi Kjarafélags Taeknifredingafélags fslands og Kjaradeildar
Verkfraedingafélags slands og rikisins dags. 17. név. 2015 um 1,65% hakkun sem gilda skal fra
og med 1. jini 2016 leidréttast laun starfsmanna 4 LSH sem samningurinn ner til med eftirfarandi
hetti:

1. Afturvirk leidrétting launa fyrir timabilid 1. jani 2016 til og med gildistoku nyrrar rédunar hja
hverjum og einum starfsmanni verdur framkveemd i formi eingreidslu. Hekkun heildarlauna
(dagvinnu auk fastrar yfirvinnu) midad vid 100% starf er kr. 14.251 4 manudi fyrir manudina
jini 2016 til og med mai 2017 og kr. 14.566 4 manudi fra og med 1. jini 2017.

2. Heekkun dagvinnulauna 4 méti fakkun fastra yfirvinnutima. Hja starfsménnum sem hakka
skulu i dagvinnulaunum samkvamt samningi pessum er gert rad fyrir fakkun fastra
yfirvinnutima pé pannig ad heildarlaunin hakki sem nemur kr. 14.566 4 maénudi fyrir fullt
starf. Gert er rad fyrir ad hver og einn sampykki breytingu pessa. Komi til pess ad starfsmadur
sampykki hana ekki mun hun eftir sem 48ur taka gildi fyrir hann ad loknum uppsagnarfresti {
framhaldi af einhlida tilkynningu stofnunar.
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