Stofnanasamningur milli Mannvirkjastofnunar og
Kjaradeildar Verkfraedingafélags islands, Stéttarfélags 16gfraedinga,
Fredagards, Kjarafélags vidskiptafreedinga og hagfraedinga, SFR og

Rafidnadarsambands slands f.h. adildarfélaga

Stofnanasamningur pessi tekur til starfsmanna Mannvirkjastofnunar sem eru félagsmenn i
Kjaradeild Verkfraedingafélags Islands, Stéttarfélagi logfraedinga, Fraedagardi, Kjarafélagi
vidskiptafraedinga og hagfraedinga, SFR og Rafidnadarsambands fslands f.h. adildarfélaga.
Samningurinn er gerdur samkveemt akvaedum gildandi kjarasamninga adila vid
fjarmalaradherra fyrir hénd rikissjods og er hluti kjarasamninga framangreindra félaga og
fjarmalaradherra eins og peir eru hverju sinni.

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi pessum:

a. ad launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum haetti;

b. ad launakerfid sé jafnlaunavottad, gagnsaett og samramt, skv. (ST 85 Jafnlaunakerfi;

¢. ad launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissari vinnu og til aukinna
afkasta;

d. ad launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar;
ad launakerfid gefi kost 4 ad frammistada og haefni einstaklinga i starfi sé metin og
feli i sér taekifeeri fyrir starfsmenn til framgangs i starfi;

f. ad haefni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun;

g. ad starfsmenn fai teekifaeri til starfsbréunar innan stofnunarinnar.

Vid rodun starfs i launaflokk skal taka mid af edli starfs, peirri abyrgd sem starfinu fylgir og
umfangi verkefna skv. hlutleegum meelikvérdum, eins og fram kemur i sampykktri starfslysingu
eda vidvarandi verksvidi starfsmanns. R6dun i launaflokka er lagmarksr68un og unnt er ad
rada starfi i haerri launaflokka, s.s. vegna menntunar, starfsreynslu, feerni/haefni/sérheaefingu,
o.fl. Grunnrédun i launaflokka ma sja i sérakveedum/vidaukum med samningi pessum eftir
stéttarfélogum. Grunnrédun tekur mid af eftirfarandi meginlysingu starfa.
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3.1 Nemi/sumarstarfsmadur
Nemi/sumarstarfsmadur er starfsmadur sem vinnur undir beinni stjérn annarra og er i
framhaldsskdla- eda haskélanami sem lykur med formlegri profgradu. Starf nema radast
i launaflokka i samraemi vid vifauka 3.

3.2 Seérfradingur 1
Starfid er unnid undir umsjén annarra og vardar fastmétud verkefni, sem ad hluta til

vinnast sjalfsteett. Starfid gerir kréfur til almennrar menntunar og starfsreynslu i
samraemi vid vidkomandi starfssvid.

Starf sérfraedings 1 radast i launaflokka i samraemi vid akvaedi i vidauka 3 samningsins.

3.3 Sérfradingur/Verkefnastjori 2
Starfid krefst sérfraedipekkingar og felur i sér umsjén og abyrgd tiltekinna verkefna sem
b6 eru unnin undir yfirumsjon annarra. Starfsmadur hefur umbod yfirmanns til ad taka
akvardanir i afmorkudum malum. Starfid gerir krofu til lagmarks haskélamenntunar, BS
eda BA gradu eda sambeerilegt.

Starf sérfraedings 2 radast i launaflokka i samraemi vid dkvaedi i vidauka 1-3 samningsins.

3.4 Sérfraedingur/Verkefnastjori 3
Starfid krefst sérfraedipekkingar og felur i sér umsjon akvedinna umfangsmikilla eda
flékinna verkefna og/eda malaflokka. Starfsmadur ber dbyrgd a verkefnum og
akvardanatdkum og krafist er sjalfstaedra vinnubragda i starfi. Starfsmadur hefur i vissum
tilfellum umsjoén med starfi annarra. Starfid gerir krofur til lagmarks haskélamenntunar,
BS eda BA gradu eda sambazerilegt eda samkvaemt starfslysingu.

Starf sérfreedings 3 radast i launaflokka i samraemi vid dkvaedi i vidauka 1-2 samningsins.

3.5 Fagstjori/svidstjori
Fagstjori / svidstjori ber faglega abyrgd a fagsvidi sinu, er faglegur leidtogi starfsmanna
bess og leidir markmidasetningu fyrir fagsvidid. Starfid krefst sérfraedipekkingar og felst
eftir atvikum i gerd starfs- og rekstrardaetlunar fyrir svidid og abyrgd med framkvaemd
hennar, asamt mannaforrddum og fjarhagsabyrgd. Starfid gerir kr6fur til lagmarks
haskélamenntunar, BS eda BA gradu eda sambaerilegt eda samkvamt starfslysingu.

Starf fagstjora/svidstjéra radast i launaflokka i samraemi vid dkvaedi i vidauka 1-2
samningsins.

3.6  Mottokuritari 1
Starfid er unnid undir umsjon annarra og vardar fastmotud verkefni, sem ad hluta til
vinnast sjalfstaett. Starfid gerir kr6fur til almennrar menntunar og starfsreynslu i
samraemi vid vidkomandi starfssvid.

Starf méttdkuritara 1 radast § launaflokka i samraemi vid akvaedi i viGauka 3 samningsins.
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3.7 Moéttokuritari 2
Starfid er unnid undir umsjén annarra og vardar fastmoétud verkefni, sem ad hluta til

vinnast sjalfstaett. Starfid gerir kr6fur til almennrar menntunar og starfsreynslu i
samraemi vid vidkomandi starfssvid. Starfsmadur hefur i vissum tilfellum umsjén med

starfi annarra.

Starf mottokuritara 2 radast i launaflokka i samraemi vid akvaedi i vidauka 3 samningsins.

4.1. Almennt.

Meta skal persénu- og timabundna paetti asamt haefnispattum sem alag a launaflokka eda til
haekkunar um launaflokka. Starf radast haerra med hlidsjén af peim lags- og vidbotarpattum
launakjara sem tilteknir eru i pessum kafla.

R6dun starfsmanna i launaflokka samkvaemt pessum kafla er akvedin med samraamdum haetti
svo ad tryggt sé ad starfsmenn njéti jafnraedis.

Heimilt er ad haekka starfsmann um 1 launaflokk fyrir hver 2 alagsprep sem &vinnast eda
sambaerilegt skv. kjarasamningum.

Kaflar 4.2.1. og 4.2.3. nd ekki til starfsmanna sem eru i SFR og falla undir vidauka 3 med
samningi bessum. Um pa gilda pess i stad akvaedi 3. gr. 3. vidauka.

4.2. Menntun og starfsreynsla.

4.2.1. Menntun.

Menntun starfsmanns, sem nytist i starfi, umfram menntunarkréfur skv. 3. kafla og
starfslysingu, skal metin til haekkunar launa skv. eftirfarandi:

a. Studentsprof, idnmenntun eda annad sambaerilegt ndm a framhaldsskélastigi:
1 launaflokkur.

b. BS/BA eda annad sambzerilegt ndm: 1 launaflokkur til vidbotar.

¢. Meistaraprof (MS/MA) MPA, LLM, kennsluréttindi eda annad sambaerilegt ndm:
2 launaflokkar til vidbotar.

d. Doktorspréf: 2 launaflokkar til vidbétar.

e. 30 ECTS einingar umfram BS: Eitt dlagsprep til vidbétar.
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4.2.2. Starfsreynsla.
Starfsreynsla hja Mannvirkjastofnun skal metin til haekkunar launa skv. eftirfarandi:

a. Eftir 2 ar i starfi skal starfsmadur fa haekkun um 1 launaflokk.
b. Eftir 5 ar i starfi skal starfsmadur f& haekkun um 1 launaflokk.

Heimilt er ad meta starfsreynslu hja 66rum vinnuveitanda ef hin nytist i starfi.

4.2.3. Si- og endurmenntun.

Vegna vidbdétarmenntunar, sem aflad er eftir radningu, og endur- og simenntunar, sem nytist
i starfi umfram pad sem er tekid tillit til i lid 4.2.1., baetast alagsprep (ca. 2,5% hvert prep) vid
grunnrodun med eftirfarandi haetti:

Vegna vidbotarmenntunar a haskdlastigi:

a. 30 ECTS einingar: 1 alagsprep
b. 60 ECTS einingar: 2 dlagsprep
c. 90 ECTS einingar: 3 alagsprep
d. 120 ECTS einingar: 4 alagsprep

Heimilt er ad meta adra endur- og simenntun sem nytist i starfi til launa allt ad 4 alagsprepum.

4.3. Starfsbundnir/timabundnir paettir.

Starfsmadur sem timabundid tekur ad sér vidbotardbyrgd og/eda alag, m.a. vegna sérstakra
verkefna, an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 68rum vidvarandi verkefnum sé
faekkad, skal fa dlagsgreidslur/-prep vegna slikra verkefna og starfsalags sbr. kjarasamninga.

Helstu paettir sem skulu metnir til dlags 4 laun eru t.d.:

a. Timabundid alag, umfang og/eda dbyrgd vegna sérstakra verkefna sem rekja ma
til mikilla breytinga 4 daglegri starfsemi eda skipulagi stofnunarinnar.

b. Arangur i starfi sem felst i Grlausnum einstakra verkefna par sem
framganga/frammistada starfsmanns er metin sérstaklega.

¢. Haefni, frumkvaedi og/eda &stundun vid drlausn einstakra verkefna.
Sérstakt alag i starfi vegna mikilla og/eda vandasamra verkefna og verkefni par
sem er dvenjulegt ytra areiti.

e. Adrir peettir sem starfsmadur og vinnuveitandi eru sammala um og skjalfesta.
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Timabundnir paettir geta einnig verid greiddir sem sérsték timabundin umbun/vidbétarlaun
(sbr. sérstakar reglur par um).

Visad er til verklagsreglu 1.097 vardandi greidslu vidbotarlauna og verklagsreglu 1.085 vegna
framkveemd launadkvardana eda sidari verklagsreglna um sama efni.

4.4. Heefni, sérstakur arangur og/eda frammistada.

Metin er haefni, sérstakur drangur og/eda frammistada starfsmanns sem alagsgreidsla/-prep
a launaflokk.

Vid 4kvordun um mat & haefni og frammistddu starfsmanns skal m.a. taka tillit til
einhvers/einhverra af eftirfarandi pattum:

e Edli og byngd verkefna.

e Frumkvaedi i starfi

e Fagleg vinnubrogd

e Frammistada starfsmanns vid ad na markmidum verkefna og vidfangsefna.

e Faerni i samstarfi vid adra og framlag til hépvinnu.

e Hagraeding, aukin afkdst og framleidni i starfi.

e Astundun, dhugi og framkoma.

e Endur- og simenntun sem nytist i starfi.

e Adrir paetti sem starfsmadur og vinnuveitandi eru sammala um og skjalfesta, svo
sem aukin abyrgd, sérstakt areiti/alag.

Mannvirkjastofnun skal hafa & ad skipa heefu starfsfélki og stjérnendur skulu sja til pess ad
starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu a sinu fagsvidi.

Starfsmenn skulu hafa taekifeeri til starfspréunar innan stofnunarinnar. | arlegu
starfsmannasamtali skal farid yfir starfslysingu & vidvarandi verksvidi og méguleika til
starfsprounar. Starfspréun er ferli til ad préa faerni starfsmanns m.t.t. parfa starfsmannsins og
stefnu stofnunarinnar.

Mannvirkjastofnun leggur arlega ad minnsta kosti prjar milljonir kréna i endurmenntun 3
grundvelli bessa dkvaedis. Laun starfsmanna eru ekki innifalin i pessari upphaed, adeins er um
utlagdan breytilegan kostnad ad raeda.

Starfspréunardaetlun i samvinnu vid fagstjéra/svidstjéra og fulltria starfsmanna skal gerd
arlega i samraemi vid markmid stofnunarinnar og faglega pekkingu starfsmanna. Azetlunin skal
skilgreina parfir hvers svids og forgangsrada. Hun skal liggja fyrir i byrjun hvers ars samhlida
fiarhagsaaetlun.
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Stofnunin skal tryggja ad starfsmenn hafi svigrum i sinni vinnu til ad saekja endurmenntun ad
minnsta kosti 80 klukkustundir &r hvert. betta skal had sampykki yfirmanns og parf ad tengjast
starfsvidi vibkomandi.

6.1. Endurmat a starfskjérum og launavidtol.

Starfsmadur a rétt a launavidtali einu sinni & ari par sem endurmetnir eru peir paettir, sem hafa
ahrif til breytinga a launakjérum. Einnig getur forstjori Mannvirkjastofnunar dkvedid ad
endurmeta launakjor starfsmanns til haekkunar hvenaer sem er. Tilfeerslur launakjara geta
verid { formi breytinga a launaflokkum og/eda dlagsprepum.

Faerist starfsmadur til i starfi innan Mannvirkjastofnunar, starfslysingu er breytt, eda edli og
umfang starfsins breytist svo komi til auknar krofur um haefni, pekkingu, dbyrgd og/eda
frammistodu starfsmannsins, skal starfid og launakjorin endurmetin med tilliti til pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofangreindar forsendur & hann rétt
4 ad fa rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar viskomandi
stéttarfélags og Mannvirkjastofnunar.

6.2. Starfsmannasamtdl og starfslysingar.

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtél starfsmanns og naesta yfirmanns skulu fara
fram einu sinni & ari. [ peim samt6lum skal fyrst og fremst raett um starf og starfspréun,
frammist6du og heefni starfsmanna, afkést og vinnuadstddu, lidan i starfi, o.fl.

Starfslysingar skulu endurskodadar vid allar varanlegar breytingar & verksvidi/starfi
starfsmanna svo og vegna skipulagsbreytinga, starfspréounar efa med hlidsjon af
frammist6dumati, sem gert er @ grundvelli starfsmannasamtals, og skulu uppfeerdar a.m.k.
arlega.

6.3. Sveigjanlegur vinnutimi.

Starfsmenn skulu eiga kost & sveigjanlegum vinnutima i samraemi vid 13. grein laga nr. 70/1996
og er utfeersla kynnt i starfsmannahandbék.
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6.4. Sértaek/sérstok félagsgjold:

Stofnunin greidir félagsgjald/félagsgj6ld starfsmanna i innlendum og erlendum fagfélégum ef
bess er 6skad og sem sampykkt er af stofnuninni enda nytist pad baedi starfsmanni og
stofnuninni, po ekki stéttarfélogum.

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar a stofnanasamningi samkvaemt
akvaedum i kjarasamningi fiarmalaradherra og vibkomandi stéttarfélaga um breytingar og
framlengingu a kjarasamningum adila. Samstarfsnefndin skal einnig semja um rédun starfa
skv. 25.gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Nefndin fjallar um
agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna framkveemdar stofnanasamnings. Nefndin skal
skipud fulltrium vidkomandi stéttarfélagi og Mannvirkjastofnunar. Adildarfélog a stofnun
skulu tilnefna einn fulltria i samstarfsnefnd. Stofnunin tilnefnir einn fulltraa i
samstarfsnefnd. Samstarfsnefndir skv. samningi pessum geta ordid allt ad sex.

Stofnanasamningur pessi tekur gildi vid undirritun og skal endurskodadur pegar
Mannvirkjastofnun eda eitthvert vidkomandi stéttarfélag dskar pess.
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9. Fylgiskjol stofnanasamningsins:

1. BOkUN 18 sususmmsisnmmsnwwndsicinmssasisg bls. 9
2. BOkun 2 smmnsamasmvvnininsiaaivieniie bls. 10
3. BOKUN 3 & s sse e sesssneeneens bls. 11
4, BOKUN A .o se et e see e e bls. 11
5. VIiBauKar 1 =3 i cerecrvevresrsessessensessseenns bls. 12-14
Reykjavik, 20. juni 2018
f.h. Mannvirkjastofnunar f.h. Stéttarfélags logfraedinga

i
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AT (73807 17005 G )

f.h. Fraedagards

7 ,/ |

f.h. Kjarafélags vidskiptafraedinga og hagfraedinga

//axm o /{’{w;Lé(Af

f.h. Kjaradeild Verkfraedingafélag fslands , H 3
A Mérec /45, w/ AL (sATEY

E/f}\%;/gw

f.h. Starfsmannafélags rikisstofnana (SFR),
%0 C Gy S5O n

f.h. Rafidnadarsambands islands,

Doy Fymecass
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Bokun 1 med stofnanasamningi Mannvirkjastofnunar og Kjaradeild
Verkfraedingafélags islands, Stéttarfélags 16gfraedinga, Fraedagards,
Kjarafélags vidskiptafraedinga og hagfradinga, SFR og Rafionadarsambands
islands f.h. adildarfélaga.

Bokun: Gildistaka pessa stofnanasamnings a ekki ad skerda heildarkjor starfsmanna.
Starfsmdnnum sem radad er hzerra fyrir gildistoku samnings pessa skulu halda peirri r6dun.
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Arlegt framlag Mannvirkjastofnunar til endurmenntunar/starfspréunar

Mannvirkjastofnun leggur drlega ad minnsta kosti prjar milljénir kréna i endurmenntun.

Tilgangur framlagsins er ad veita starfsménnum styrki til starfsmennta. Framlagid er lagt inn &
sérreikning i vorslu Mannvirkjastofnunar.

Uthluta m4 af reikningnum vegna innlends nams, réttindadflunar og/eda pjélfunar enda sé
kostnadur meiri en 50.000, sem og vegna kostnadar vid erlend namskeid , réttindadflun
og/eda pjalfun, enda sé pad innan starfssvids stofnunarinnar. Ekki skal athluta til minni
hattar innlendra namskeifa laegri en 50.000. Hver einstdk uthlutun skal almennt ekki nema
haerri fjarhaed en sem nemur kr. 200.000.

Mannvirkjastofnun leggur arlega kr. 3.000.000 i januarmanudi inn a sérreikning
stofnunarinnar sem stofnadur verdur i peim eina tilgangi ad vardveita framlog
stofnunarinnar fram ad utborgun til starfsmanna MVS i ofangreindum stéttarfélogum.
Uthlutunarnefnd er skipud adilum framkvaemdarads og getur hun tekid dkvardanir 4
reglulegum ménadarlegum fundum sinum samkvaemt sampykktum starfsreglum radsins.
Framkveemdarad hittist ca. 10 sinnum 3 ari. Forgangsr68un vid Gthlutun skal taka mid af
tengslum vid starfsemi stofnunarinnar og fyrri Uthlutana umsakjenda. Meginregla vid
uthlutun skal gera rad fyrir ad a hverjum fundi verdi eigi Gthlutad meiru en sem nemur 20%
af arsframlagi. Heimilt er ad Uthluta af énotudu framlagi fyrri ara til hdpnamsferda
starfsmanna.

Gera ma skilyrdi fyrir uthlutun ad métframiag komi fram fra starfsmanni/stéttarfélagi
starfsmanns pegar starfsmadur hefur ekki nytt framlog Ur freedslusjodi stéttarfélags sins. |
beim tilfellum sem métframlags er krafist skal framlag Mannvirkjastofnuar alltaf vera a.m.k.
helmingur Gtlagds kostnadar.

Starfsmadur feer allt ad 80 tima & hverju almanaksari i launad leyfi til ad sinna allri
starfsmenntun sinni, innlendri sem erlendri, i samradi vid forstjora.

Stefnt skal ad pvi ad uthluta framlagi i samraemi vid umsoknir hvert ar og skulu liggja fyrir
reikningar fyrir vaentanlegum kostnadi starfsmanns. Ekki skal Gthluta nema innistzeda sé til
stadar a reikningnum.
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Bokun 3 med stofnanasamningi Mannvirkjastofnunar og Kjaradeild
Verkfradingafélags Islands, Stéttarfélags logfraedinga, Fraeedagarads,
Kjarafélags vidskiptafraedinga og hagfraedinga, SFR og Rafidonadarsambands
Islands f.h. adildarfélaga.

Verdi gerdur stofnanasamningur vid annad stéttarfélag en pessi samningur naer til pa skal
endurskoda samning pennan &n tafar til samraemis vid hinn nyja samning.

Bokun 4 med stofnanasamningi Mannvirkjastofnunar og Kjaradeild
Verkfraedingafélags islands, Stéttarfélags logfradinga, Fraedagards,
Kjarafélags vidskiptafraedinga og hagfraedinga, SFR og Rafionadarsambands
islands f.h. adildarfélaga.

Félagsmenn adildarfélaga ad samningi pessum fa haekkun um eitt alagsprep fra 1. 6. 2018.
Peir sem eru i 8. prepi fa flutning i naesta launaflokk pbannig ad haekkunin nemi ca. 2.5%.
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1. RO0dun starfa i launaflokka:

Starfsflokkun pessa samnings byggir 4@ starfsskipulagi (skipuriti) MVS og ad teknu tilliti til
markmidsakveeda pessa samnings og roédunar i starfsflokka m.t.t. annarra akvaeda

samningsins.

Grunnrédun starfa er eftirfarandi:

Sérfradingur 2
Starf sérfraedings 2 radast i launaflokk 12-14

Ef starfsmadur er med BS préf eda sambaerilegt 12

Ef starfsmadur er med MS prof eda sambeerilegt 14

Sérfradingur 3
Starf sérfreedings 3 radast i launaflokk 14-16

Ef starfsmadur er med BS préf eda sambaeerilegt 14.

Ef starfsmadur er med MS préf eda sambaerilegt 16

Fagstjori/svidstjori
Starf fagstjéra/svidstjora radast i launaflokk 16-18

Ef starfsmadur er med BS prof eda sambaerilegt 16

Ef starfsmadur er med MS préf eda sambaerilegt 18

Yy
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1. Rodun starfa i launaflokka:

Starfsflokkun pessa samnings byggir & starfsskipulagi (skipuriti) MVS og ad teknu tilliti til
markmidsakvaeda pessa samnings og roédunar i starfsflokka m.t.t. annarra akvaeda
samningsins.

Grunnréodun starfa er eftirfarandi:

Sérfraedingur 1
Starf sérfreedings 1 radast i launaflokk 30

Sérfradingur 2
Starf sérfreedings 2 radast i launaflokk 32.

Sérfradingur 3
Starf sérfraedings 3 radast i launaflokk 34.

2. Sérstakar skyringar vegna dkvaeda i 3 kafla:

Rafidnfraedingur telst sambzerilegt og BS og BA skv. grein 3.3 og 3.4 og skal radast i i stédu
sérfraedings 2 eda 3 skv. sému greinum.

3. Sérstakar skyringar 4 vegna édkvaeda 4. kafla:

Pegar raett er um eins launaflokks haekkun pa er raett um tvo launaflokka hja
Rafidnadarsambandinu par sem launaflokkur i launatéflu Rafidnadarsambandsins er med
helmingi minna vaegi.
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Vidauki 3

Vidauki fyrir stofnanasamning milli Mannvirkjastofnunar og SFR
samkvamt launatéflu félagsins

1. Rodun starfa i launaflokka:

Starfsflokkun pessa samnings byggir a starfsskipulagi (skipuriti) MVS og ad teknu tilliti til
markmidsakveeda pessa samnings og rodunar i starfsflokka m.t.t. annarra akveeda
samningsins.

Grunnroédun starfa er eftirfarandi:
Nemi: Sumarstarfsmenn falla undir pennan patt. Starf nema radast i launaflokk 18.

peettir sem falla undir 4. kafla samnings pessa eru ekki metnir til rodunar hja nemum og
sumarstarfsménnum, nema peir sem falla undir kafla 4.1.2. (starfsreynsla).

Mottokuritari 1 radast i launaflokk 23
Mottokuritari 2 radast i launaflokk 27
Sérfraedingur 1 radast i launaflokk 32

2. Sérstakar skyringar @ vegna akvada 4. kafla:

Pegar raett er um eins launaflokks haekkun pa er raett um tvo launaflokka hja SFR par sem
laukaflokkur i launatéflu SFR er med helmingi vinna vaegi.

3. Sérakvaedi um menntun.

Kaflar 4.2.1. og 4.2.3. samnings pessa na ekki til peirra starfsmanna sem falla undir vidauka
bennan. Um pa starfsmenn gildir pess i stad eftirfarandi:

3.1. Menntun.
Menntun starfsmanns, sem nytist i starfi, umfram menntunarkréfur skv. 3. kafla og
starfslysingu, skal metin til haekkunar launa hafi hann lokid eftirfarandi nami:

a. Studentspréf, sveinsprof, sérstakt fagnam, eda annad sambaerilegt nam a
framhaldsskdlastigi skal haekka um tvo launaflokka

b. Starfsmadur sem lokid hefur diplomagradu & haskoélastigi eda meistaranami sem
samsvarar einu skolaéari (38-60 ECTS) og nytist i starfi skal haekka um tvo

launaflokka.
¢. Meistararéttindi i idngrein: 1 flokkur
d. Verslunarpréf eda annad sambaerilegt sérnam: 1 flokkur
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3.2. Starfsndm/simenntun/annad ndm sem aflad er eftir radningu.
Starfsmadur sem hefur lokid starfsmenntun sem er vidurkennd er af samningsadilum eda
starfsmenntun/namskeid sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit til i grunnrédun
starfsins skv. 3. kafla samnings pessa eda gr. 3.1. i 3. vifauka, haekkar um launaflokka sem
hér segir pegar eftirfarandi timalengd eda namsafanga er nad:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk.

Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur haskka um einn flokk til vidbotar.
Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbétar.

»
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