Fjarmalaradherraf.h. rikisg 6ds
annars vegar
0g

Stéttarfélag verkfrasdinga
hins vegar

gera med sé&r svofellt
SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila

Markmio
Pad er sameiginlegt markmid adila ad vinna ad &framhaldandi préun stofnana rikisins sem
pekkingarvinnustada, enda byggir pjénusta peirra medal annars a sérfraadipekkingu
haskdlamenntadra taknimanna. Stemma parf stigu vio atgervisflotta og efla  stétt
verkfraddinga. | pvi skyni hyggjast adilar endurskoda starfs- og launaumhverfi pessara
starfsmanna pannig ad hafni og menntun verdi metin ad verdleilkum. Pad er
framtidarmarkmio adila ad starfskjor verkfresdimenntadra starfsmanna hja riki  verdi
sambagileg pvi sem gerist & almennum vinnumarkadi.

1or.
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengjast fra 1. mai 2011 til 31. mars 2014 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ar gildi an frekari
fyrirvara.

2.0r.
Eingreidsa
Eftir sampykkt samnings greidist eingreidsla 50.000 kr. midad vid fullt starf timabilid mars
2011 - april 2011. beir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad skemur skulu fa hlutfallslega
greioslu.



3.0r.
Launahakkanir

Laun samkvaamt grein 1.1.1 haskki sem hér segir (§aeinnig fylgiskja 1):

1.6.2011:  4,25%

1.3.2012: 3,50%

1.3.2013: 3,25%

1.3.2014:  Eingreidsla 38.000 kr. midad vid pasem eru i fullu starfi i jantar 2014. beir
sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta Ur manudi skulu fa
hlutfallslega greidslu.

4. 0r.
Per sbnuuppbot og or lofsuppbot

Persdnuuppbdt (desemberuppbot) & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2011 48.800 kr. serstakt dag  15.000 kr.
A &inu 2012 50.500 kr.
A &inu 2013 52.100 kr.
Orlofsuppbdt & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2011 26.900 kr. serstakt dag  10.000 kr.
A arinu 2012 27.800 kr.
A &inu 2013 28.700 kr.
S.0r.

Friistad yfirvinnu
Grein 2.3.8, breytist sem hér segir:

2.3.8 Hemilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna fridbgum
vegna yfirvinnu, & pann hétt ad yfirvinnutimar komi til uppstfnunar og fritoku &
dagvinnutimabili en yfirvinnudlagid er greitt vio nasstu reglulegu Utborgun.
Samkomulag skal veraum toku frisins og pad skipulagt pannig ad sem minnst roskun
verdi a starfsemi stofnunar. Fri samkveamt framansdgou, vegna undanfarandi
almanaksars, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar hvert, eda vio starfslok, skal
greitt Ut & dagvinnutaxta viokomandi starfsmanns vid naestu reglulegu Utborgun.

6.0r.
Matar- og kaffitimar vaktavinnumanna

Fra 1. mars 2012 breytist gr. 2.6.9 og verdur sem hér segir:

2.6.9 Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er p6
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur vido komid
starfsins vegna. Vegna pessarar takmorkunar skal greida 25 minatur & yfirvinnukaupi
fyrir hverjavakt 6had lengd vaktar.



7.0r.
Fadisfé

Fra 1. jani 2011 breytist grein 3.4.2 og verdur sem hér segir:

34.2 Starfsmadur sem hefur ekki adgang ad matstofu en edti ad hafa pad skv. gr. 3.4.1,
skal fa pad badt med faedispeningum sem nema 380 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag
enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

1. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar hafri stodu aviku.

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhlé.

3. Matarhlé sé adeins 1/2 kist.

Fra 1. mars 2012 badist vid kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.3 og hlj6dar svo:

34.3 Starfsmadur & vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin skal fa pad badt med
faadispeningum sem nema 380 kr. enda sé vinnuskylda starfsmanns am.k. 1 Kist.
fyrir og 1 Klst. eftir umsamda matartima & viokomandi vakt sbr. timasetningar
matartimai gr. 3.2.1.

Fra 1. jani 2011 bedist vid kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.4 og hljédar svo:

344 Upphad fadispeninga breytist & priggja manada fresti i samraami vid matvorulio
visitolu neysluverds (01 Matur og drykkjarvérur) med visitélu maimanadar 2011 sem
grunnvisitolu (140,7 stig midad vid undirvisitdlur fra 2008).

Nuverandi grein 3.4.3 verdur 3.4.5.

8.0r.
Vinnusokn og ferdir

Kafli 5.4 hlj6di svo:
54.1  Starfsmadur skal sakjavinnu til fasts rédningarstadar a eigin vegum og i tima sinum.
54.2 Fragrein 5.4.1 eru eftirtalin fravik:

5.4.2.1 Starfsmanni skal séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur ad og fra
vinnustad ef ol eftirfarandi skilyrdi eru uppfyllt:

= A0Q starfsmadur hefji eda ljuki vinnu & peim timum sem stragisvagnar ganga
ekki.

= A0 heimili starfsmanns sé lengraen 1,5 km (loftlina) fra vinnustad.

= AQJ vinnustadur sé innan leidakerfis stragisvagna. Med leidakerfi er étt vio
skipulagdar ferdir par sem gert er ré&d fyrir ad minnsta kosti einni ferd a
klukkustund innan hvers skilgreinds péttbyliskjarna i viokomandi tilviki.

= Adekki sélengraen 1,5 km fré bidstod ad vinnustad.

Starfsmanni er ekki séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur fyrir lengri

vegaengd en sem nemur 15 km (loftlina) fra vinnustad.

54.2.2 Ef &vadi greinar 5.4.2.1 eiga ekki vid, en vinnustadur er innan péttbylis, skal
starfsmanni séd fyrir ferdum ad og fra vinnustad innan 15 km fjarlaggdar (loftlind), en
po6 utan 1,5 km (loftlina), pegar starfsmadur hefur eda lykur vinnu atimabilinu frakl.
00:00 til kl. 07:00 virka daga og fra kl. 00:00 til kl. 12:00 & amennum eda a
sérstokum fridégum skv. gr. 2.1.4.2 og 2.1.4.3.
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5.4.2.3 bax stofnanir sem stadsettar eru am.k. 5 km (loftlina) utan ytri marka nassta péttbylis

skulu, i stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslu ferdakostnadar fyrir pa
starfsmenn sem ekki bua & stadnum.

5.4.2.4 Hemilt er i stofnanasamningi skv. kafla 11 ad semja ndnar um hvernig akvaadi kafla

bessa skulu framkvaamd i einstokum tilfellum, svo og ef um sérstakar adstasdur er ad
rasdatil daamis dvdl i 6byggdoum, 456 edalangdvol aferoum.

9.0r.
Ferdatimi erlendis

Fra 1. jani 2011 breytist grein 5.5.1 sem hér segir:

5.5
551

Ferdatimi erlendis

Pegar starfsmadur fer utan ad frumkvasdi vinnuveitanda og a vegum hans skulu
greidslur vegna sliks 6hagraadis vera med eftirfarandi hadti:

Seé brottfor flugs & virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 15:00 skal
starfsmadur fa greidslu sem nemur premur dagsstundum & 33,33% dagi skv. gr.
1.6.1 fyrir hvort tilvik.

A dmennum og sérstokum fridogum skal samsvarandi greidsla nema sex
dlagsstundum &455% alagi skv. gr. 1.6.1, an tillitstil pess hvenaa dags flugio er.

Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima pannig ad 20 mindtna fri
jafngildir 33,33% daagi, 33 minttnafri jafngildir 55% aagi.

10. gr.
Endur menntun, framhaldsnam

Fral. juni 2011 breytast greinar 10.1.1 og 10.3.1 og verda sem hér segir:
10.1 Endurmenntun, framhaldsnam

10.1.1

10.3.1

Starfsmadur sem unnid hefur i fjoégur & hja somu stofnun a rétt a leyfi til ad stunda
endurmenntun/framhaldsnam enda sé pad i samraami vid endurmenntunar-
/starfsprounarédagiun vidkomandi stofnunar eda starfsmanns sé hun til stadar.

[ leyfinu skal starfsmadur halda reglubundnum launum sbr. skilgreiningu i gr. 12.2.6.

Starfsmadur avinnur sér tveggja vikna leyfi & hverju éri. PO getur uppsafnadur réttur
adrei ordid meiri en 6 manudir og greidist ekki Ut vid starfslok.

Heimilt er ad veita skemmri edalengri namsleyfi a skemmra edalengra arabili.
Heimilt er ad greida ferda- og dvalarkostnad samkvaamt 5. kafla.

Rikisgodur greidir manadarlega framlag i Visinda og starfsmenntunarg6d
Stettarfélags verkfrasdinga sem nemur 0,76% af helldarlaunum félagsmanna og
haskkar framlagio i 1,11% fraog med 1. jali 2012.

11. gr.
Stofnanasamningar

Fraog med 1. jantar 2012 breytist gr. 11.3.1 og verdur sem hér segir:
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11.3.1 Vid gerd samningsins skal semja um rédun starfa, sbr. gr. 1.2.1 og hvada padtir
og/eda forsendur skuli réda rédun peirra. bPar skulu fyrst og fremst metin pau
verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar faani (kunnéttustig/sérhaging)
sem parf til ad geta innt starfid af hendi. Pa skal litid til skipurits stofnunar eda
annars formlegs starfsskipulags vid gerd samningsins. Starfslysingar eru ein af
forsendum rodunar starfa i launaflokka og skulu paar endurskodadar i takt vid proun
starfa.

Stettarfél0g  eda  stofnun geta gert sameiginlegan  stofnanasamning, ymist
sameiginlegafyrir féldg innan stofnunar eda fyrir hop stofnana.

12. gr.
Starfsendurhagfingar 5 6dur
Grein 12.10 breytist sem hér segir:
12.10 Starfsendurhagfingar sjédur
12.10.1 Idgjad launagreidanda i Starfsendurhagfingars6d skal nema 0,13% af heildarlaunum
félagsmanna.

Grein 12.10.2 fellur brott.

13.gr.
Lengdur uppsagnarfrestur

Vid bedist nyr kafli 17.

Kafli 17. Uppsagnarfrestur

17.1.1 Uppsagnarfrestur eftir tiu ara samfellt starf
Sé starfsmanni sagt upp, eftir am.k. 10 ara samfellt starf hja somu stofnun, er
uppsagnarfrestur sem hér segir:
1. 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara

2. 5 manudir ef hann er ordinn 60 éra
3. 6 méanudir pegar hann er ordinn 63 éra

Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja méanada fyrirvara.
Nuverandi kafli 17 verdur kafli 18.

14. gr.
Atkvasdagr eidsla og samningsfor sendur

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, asamt videigandi vidaukum.
Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstéou fyrir klukkan 16:00 pann 15. juli 2011
skodast hann sampykktur.

Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi, eftir 1. jantar 2012, sagt upp a
grundvelli forsendudkvasdis peirra a gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja
upp samningnum fyrir 15. febrdar 2012 eda 2013 og fellur hann pa strax Ur gildi.



Leidi endurskodun nefndarinnar sem fjallar um forsendur kjarasamninga a almennum
vinnumarkadi aftur & méti til pess ad par ndist sasmkomulag um breytingu & samningum skal
sambaaileg breyting gilda um pennan samning.

Reykjavik, 27. juni 2011

f.h. fjarmalaradherra f.h. Stéttarfélags verkfrasdinga
med fyrirvaraum sampykki med fyrirvaraum sampykki félagsmanna
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Boékun 1

Samningsadilar einsetja sér ad endurskoda uppbyggingu a fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu
og vinnuvernd. Markmidid e ad studla ad pvi ad brugdist sé vid veikindum med
fyrirgaanlegum hadti og ad starfsmanni sem veikist bjodist videigandi Urraedi sem fyrst. betta
felur m.a. i sér aukinn sveigjanleika & vinnumarkadi til ad tryggja pad ad einstaklingar sem
veikjast eda slasast og eru i virkri starfsendurhagingu hafi moguleika & ad koma til baka i
samraami vid vinnugetu sina & hverjum tima. Ljést er ad pessu markmidi verdur adeins n&d ef
gagnkvaamt traust rikir milli atvinnurekanda og starfsmanna um fyrirkomulag vid tilkynningu
veikinda, endurkomu starfsmanna Ur veikindum, fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu i
fyrirtakjum o.s.frv.

Samningsadilar munu fylgjast med storfum styrihdps a vegum VIRK sem vinnur ad peim
markmidum sem nefnd eru hér ad framan. Sérstaklega verdur fylgst med préunarverkefni sem
er ad fara af stad & vegum VIRK um forvarnir og starfsendurhagfingu. Samningsadilar munu
nyta pa reynsu og pekkingu sem par verdur til i sinu starfi. Samningsadilar munu vera
starfsménnum pessa prounarverkefnis til studnings og radlegginga vegna ditamala sem upp
koma i verkefninu og snla ad 16g- og kjarasamningsbundnum réttindum og skyldum a
vinnumarkadi.

Bokun 2

Komi til pess ad adsokn eftir pvi ad nyta sér leyfi samkvaamt grein 10.1 valdi erfidleikum i
rekstri stofnunar hefur stofnun heimild til ad takmarka pann fjolda sem nytir réttinn vid 10% a
ari, annad hvort midad vid fjolda vikna eda fjolda haskdlamenntadra starfsmanna sem falla
undir grein 10.1 a stofnuninni.

Bokun 3

Adilar hafa a undanfornum misserum unnid ad innleidingu launagagna rikisins i
launarannsokn Hagstofunnar til ad samhadfa upplysingar um laun milli markada. Peirri vinnu
er ekki lokio en pratt fyrir pad eru adilar sammala um ad beina pvi til samrédshdps um
tolfrasdi og upplysingagjof, sem starfar & grundvelli samkomulags heildarsamtaka opinberra
starfsmanna og fjarmaaradherra, dags 24. september 2010, ad kanna & hvada hétt haggt er ad
bera saman launapréun haskélamenntadra starfsmanna hja rikinu vid sambagilega hépa a
almennum markadi.



Boékun 4

Grunnur ad starfsmennta- og fraedslugodum stéttarfélaga er alt fra 1980. Adilar eru samméla
um ad skipa sérstakan starfshdp til ad skoda framtidarskipan pessara mala. Hépurinn verdi
skipadur jafnmorgum fulltrdum samningsadila og ska hann skila tillégu um
framtidarfyrirkomulag ekki sidar en i mailok 2012

Hépurinn skal takatillit til t.d. eftirfarandi:
e Skilgreiningu & markhépum.
e Samstarf félaga og bandalaga.
e Hagkvaamni eininganna og samstarf.
e DParfir starfsmanna, stofnana og rikisins.

Samningsadilar taki alit starfshopsins sameiginlega til umfjdllunar og skal nidurstada peirrar
umfjéllunar liggjafyrir i sidastalagi 15. juni 2012.

Bokun 5

Samningsadilar eru sammala um ad fylgjast grannt med peirri vinnu sem unnin verdur i
starfshopi skv. bokun 1, med kjarasamningi fjarmaarédherra og BHM, undirritudum 6. jani
2011 og taka afstodu til pess sem par kemur fram eftir pvi sem adilum pykir éstasda til.
Samvinnu adilatil adgerdai kjolfar lokadlits hopsins verdi héttad pannig ad ahersla verdi 16go
aad innan samningstimans verdi haggt ad framkvaama fyrstu adgerdir sem satt er um.

Bokun 6

Par sem ekki tokst ad efnatil jafnvidtasks samstarfs og stefnt var ad med bokun 4 med sidasta
kjarasamningi, dags. 28. juni 2008, eru adilar sammaa um ad hlutdeild i pvi stofnframlagi
sem par var tiltekid er 3.100.000 kr og greidist til Visinda- og starfsmenntunarg6ds eftir
sampykki samnings pessa.



