STOFNANASAMNINGUR

bjédskrar Islands og Kjaradeildar Verkfreesingafélags islands (KVF)
og Kjarafélags Teeknifraedingafélags Islands (KTFi)

1. Gildissvid )
Stofnanasamningur pessi tekur til starfsmanna sem starfa hja Pj6dskra Islands og eru
félagsmenn i Kjaradeild Verkfreedingafélags Islands (KVFi) og Kjarafélagi

Teeknifraedingafélags islands (KTFI). Samningurinn er hluti kjarasamninga félaganna og
fiarmalaradherra f.h. rikissjéds eins og hann er hverju sinni.

2. Markmid og almennar forsendur

2.1 Markmio

A0 stofnunin verdi framurskarandi og akjésanlegur vinnustadur fyrir tasknifélk.

Ad tryggja stofnuninni haeft starfsfolk.

Ad umbunad sé fyrir pa sérhaefingu sem starfsemi stofnunarinnar krefst.

Ad launakerfid sé arangurs- og afkastahvetjandi og nytist sem stjérntaeki til pess a8 na fram
markmidum stofnunarinnar.

Ad haegt verdi ad meta pekkingu starfsmanna og auka hana med markvissri endurmenntun.
Ad tryggja ad laun starfsmanna stofnunarinnar séu samkeppnishaef.

Ad jafnreedis og réttleetis sé geett.

2.2. Aimennar forsendur rééunar

Radad skal i launaflokka i samreemi vid starfsheiti, starfslysingu og skyldur sem i stérfum
felast. Lita skal til atrida eins og 4byrgdar sem fylgir hverju starfi, umfangs, alags og
vidfangsefna, auk peirrar feerni og sjalfsteedis sem viskomandi hefur i vinnubrégdum til pess
ad geta innt starfid af hendi. R68un skal vera skjalfest og adgengileg starfsmanni og
trdnadarmanni sé pess 6skaéd.

Akvérdun sem tekin er um hvada peettir hafa ahrif 4 laun og med hvada heetti er visiregla
gagnvart 68rum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njéti jafnraedis. Vié mat & abyrgd
skal taka mid af faglegri, fjarhagslegri, stjornunarlegri abyrgd og abyrgd a verkum.

Dzemi um faglega abyrgd eru akvardanir sem teknar eru & grundvelli peirra laga og reglna
sem vid eiga og upplysingagjof f.h. stofnunarinnar sem a peim byggir.Annad daemi um faglega
abyrgd eru faglega framsettar matsadferdir unnar samkvaemt bestu alpjoélegum fyrirmyndum.
Dzemi um fjarhagslega abyrgd er ad geeta pess ad fjarhagsasetiun sé unnin fyrir verkefni og
ad peim sé skilad innan pess ramma. Daemi um stjérnunarlega abyrgd er stjérnun verkefna,
malaflokka eda stjérnun einstakra deilda/svida.

3. Grunnrédun starfa

Stérfum skal radad i launaflokka i samraemi vi§ vidvarandi verksvid eda sampykkta
starfslysingu og pess skal geett ad samraemi sé & milli peirra patta sem méta starfis. Rédun
starfa er byggd a akveedum i kafla 11.3.1 i kjarasamningi par sem fram kemur hvada paettir
og/eda forsendur skuli rada rédun peirra. Fyrst og fremst eru metin pau verkefni og skyldur
sem felast i starfinu auk peirrar faerni (kunnattustig/sérhasfing/fyrri reynsla) sem parf til ad geta
innt starfid af hendi. Pa skal litid til skipurits stofnunarinnar vié gerd samningsins. [ heildina
skal pess geett ad umfang starfsins falli innan edlilegra marka 100% starfshlutfalls.

3.1. Skilgreining starfsheita J
Eftirfarandi starfaflokkar/starfsheiti sem byggja & vidvarandi verksviéi starfsmanns og /f%( )

starfslysingu skulu 1698 til grundvallar eftirfarandi launarédun:
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Sérfredingur 0 — lagmarksrédun er launaflokkur 8
Starfsmadur sem ekki hefur loki®d BSc préfi i taeknifreedi eda verkfraedi. Starfid felst i Urlausn
verkpatta undir daglegri leidségn annarra sérfraedinga.

Sérfraedingur 1 — lagmarksrodun er launaflokkur 10

Starfsmadur sem hefur loki® BSc profi (180 ECTS einingar) i teeknifraedi eda verkfraedi eda
sambeerilegri menntun. Starfsmadur hefur litla eda enga starfsreynslu a umraeddu svidi.
Starfié felst i lausn verkpatta eda verkefna undir leidsogn annarra sérfraedinga. Ad loknum allt
ad sex manada reynslutima skal starfslysing endurskodud me? tilliti til bess hvort vikomandi
starfsmadur uppfylli skilyréi starfs sem sérfraedingur 2.

Sérfraedingur 2 — lagmarksrédun er launaflokkur 12

Starfsmadur sem hefur loki® BSc préfi (180 ECTS einingar) i taeknifreedi eda verkfreedi eda
sambeerilegri menntun. Starfid krefst sérfraedipekkingar og felur i sér faglega abyrgd a tilteknu
og skilgreindu verksvidi par sem unnid er sjalfstestt ad trlausn afmarkadra verkefna i samstarfi
vid adra. Gerd er krafa um frumkvaedi vid urlausn verkefna og sjalfstaedi i storfum. Eigi sidar
en eftir tveggja ara starf hja bjédskra [slands skal starfslysing endurskodud med tilliti til pess
hvort vidkomandi starfsmadur uppfylli skilyréi starfs sem sérfraedingur 3.

Sérfraedingur 3 — lagmarksrédun er launaflokkur 14

Starfsmadur sem hefur lokid BSc préfi (180 ECTS einingar) i taeknifraedi eda verkfreedi eda
sambeerilegri menntun. Starfid krefst sérpekkingar og gerir kréfu um sérstaka kunnattu
starfsmanna a hlutadeigandi starfssvidi. Starfsmadur ber faglega abyrgd og getur styrt
verkefnum, eftir pvi sem vid &, jafnvel pvert a starfseiningar. Sérfreedingur 3 getur haft umsjon
med starfi annarra starfsmanna og tekur patt i kennslu og leidbeiningum til annarra
starfsmanna eda vidar , eftir pvi sem vid a. Rikari kréfur eru gerdar um frumkvaedi og sjalfsteedi
i storfum heldur en hja sérfraedingi 2.

Fagstjori — lagmarksrédun er launaflokkur 16

Starfid felst i yfirumsjon med tilteknum viévarandi verkefnum stofnunarinnar og krefst mikillar
yfirsynar og sérhaefingar. Starfsmadur getur m.a. séd um azetlanagerd, leitt stefnumétun eda
gerd verkferla ad ésk yfirmanns. Starfid krefst vidamikillar sérpekkingar og kunnattu a
vidfangsefninu. Starfsmadur getur leidbeint 68rum sérfraedingum og stjérnendum vardandi sitt
sérsvid og leitt adra sérfreedinga. Verkefnastjérnunarhlutverk er vidvarandi og getur verid pvert
a starfseiningar. Starfsmadur ber dbyrgd a ad timamork verkefna haldi auk pess ad hafa
frumkvaedi ad nyjum verkefnum eftir pvi sem vid a. Gerd er enn rikari krafa um frumkveedi og
sjalfstaedi i starfi. Starfid felur ekki i sér mannaforrad. Starfid krefst ad jafnadi meistaragradu.

Deildarstjori — Lagmarksrédun er launaflokkur 16

Starfid felst i yfirstjorn & éllum pattum sem koma ad starfsemi deildar innan stofnunarinnar.
Starfid felst i faglegri, fijarhagslegri og/eda stjérnunarlegri abyrgd & verkefnum deildarinnar.
Gerd er mjdg rik krafa um frumkvaedi og sjalfsteedi i stérfum. Starfid krefst ad jafnadi
meistaragradu.

Svidsstjori — Lagmarksrédun 18 (aldrei laegri en lagmarksrédun deildarstjora)

Starfid felst i yfirstjérn a éllum pattum sem koma ad starfsemi svids innan stofnunarinnar.
Starfié felst i faglegri, fjarhagslegri og stjérnunarlegri abyrgd a verkefnum svidsins. Svidstjori

ber einnig abyrgd a peim deildum sem undir hann heyra. Laun sviésstjora samningsatriéi//?z’

og taka ekki breytingum samkvaemt 5. kafla pessa samnings.
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Starf getur radast hserra meé hlidsjon af 66rum akvaeedum samnings pessa. | sérstékum
tilvikum par sem starf fellur ekki ad framangreindum skilgreiningum er heimilt ad rada pvi
sérstaklega.

4, Starfslysingar/verksvid

R&dun i launaflokka reedst af vidvarandi verksvidi eda starfslysingu starfsmanns. Starfslysing
skal endurmetin i arlegu starfsmannasamtali. Verksvi® starfs eda lysing a4 pvi skal
endurskodad vid allar varanlegar breytingar & stérfum. Komi til breytinga a skipulagi og/eda
starfsemi bjédskrar [slands getur starfsmadur farié fram a endurskodun 4 starfssvidi sinu.

5. Adrir peettir
i pessum kafla er kvedid a adra paetti sem hafa ahrif 4 grunnrédun starfa.

5.1 Menntun
Til vidbotar vié grunnrédun skv. 3. kafla besetast vid launaflokkar (Ifl) vegna
framhaldsmenntunar sem hér segir:

BSc i teeknifraedi 210 ECTS €iNiNgar............coooiiiie i e, 1 Ifl.
MSc/ (CS) prof eda sambeerilegt, sé pess krafist starfsins vegna ...................... 2 Ifl.
PhD préf eda sambeerilegt, sé pess krafist starfsins vegna...............ccccocoveeenn. 3 Ifl.

Einungis er tekid mid af haestu préfgradu sem krafist er vegna vidkomandi starfs.

5.2. Si- og endurmenntun

Vegna vidbdtarmenntunar og endur- og simenntunar sem er a fagsvidi viskomandi og nytist i
starfi, umfram pad sem fellur undir kafla 5.1., baetast alagsprep vié grunnrédun skv. 3. kafla
med eftirfarandi heetti:

Vegna vidbotarmenntunar & haskolastigi:

30ECTS ... 1 alagsprep

60ECTS ....covvveee 2 alagsprep

9O ECTS ... 3 alagsprep
120ECTS ......ccceeen, 4 alagsprep
Namskeid* ................ 1 - 4 alagsprep

* Namskeid og léggildingar i samradi vid naesta yfirmann sem er & fagsvidi viskomandi
starfsmanns og nytast i starfi.

Haekkun launa vegna vidbétarmenntunar getur mest ordié 5 prep fyrir hvern starfsmann.
Ef vibkomandi starfsmadur hefur pegar fengid profgradur metnar i alagsprepum breytast pau
alagsprep i launaflokka ef starfi® krefst framhaldsmenntunar, p.e. hver tvé alagsprep

umreiknast i verda einn launaflokkur.

Haekkun launa vegna patta 5.1. — 5.2. er varanleg.

5.3. Adrir paettir
Til vidbétar vid grunnrédun skv. 3. kafla geta baest vid dlagsprep vegna reynslu, markadsalags %K

og sérstakrar haefni sem hér segir:

Reynsla sem nytist i starfi ..................... 1 - 4 alagsprep
Seérstok haefni...........ccovvvveeeeeeeieee 1-3 alagsprep
Markadsalag ............ocovvveeeeeeeieeeeee . 1 - 2 alagsprep
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Heekkun launa vegna patta i kafla 5.3 getur tekid breytingum vegna ytri adsteedna, vié
endurskodun & starfslysingu eda breytingu a starfi eda skipulagi og/eda starfsemi Pjoédskrar
Islands..

6. Afkastahvetjandi peettir

Adilar eru sammala um ad studla ad eflingu og hvatningu til starfsmanna og tryggja ad laun
verdi i sem mestu samraemi vid vinnuframlag. Verdi paettir i kafla 6.1 og 6.2 vidvarandi i 24
manudi verda peir hluti af féstum launum.

Oski yfirmadur eftir ad breyting verdi 4 starfsframlagi starfsmanns skal yfirmadur aéur tryggja
laun i samraemi vid breytinguna. Telji starfsmadur ad honum hafi verié falid verkefni sem felur
i sér t.a.m. einhverja af peim pattum sem taldir eru i kafla 6.1 og 6.2 og ad hann hafi ekki
fengi® launahaekkun i samraemi vié pad skal hann tilkynna forstjéra bjoédskrar islands um pad.
Naist ekki samkomulag milli starfsmanns og stofnunar getur starfsmadur leitad il
trinadarmanns. Ef ekki naest samkomulag vid bjodskra Islands skal leggja malid fyrir
samstarfsnefnd bjodskrar islands og KVFi og KTFI.

Rumist haekkun launa i alagsprepum ekki innan fjélda peirra verda 2 alagsprep ad einum
launaflokki adur en haekkun er framkveemd.

6.1 Timabundin fravik fra verksvidi

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, abyrgé eda alag en
gert er rad fyrir i vidvarandi verksvidi/starfslysingu skal hann fa haekkun launa medan a pvi
stendur. Greitt er samkvasmt pvi umfangi, abyrgd eda alagi sem verkid felur i sér og geréur er
um pad sérstakur samningur sem er timabundinn vidauki vié radningarsamning. Tilgreina skal
upphaf og endi timabils i samningi.

6.2 Adrir timabundnir alagspeettir sem greiddir eru afturvirkt

Meta skal starfsbundna og einstaklingsbundna paetti starfsmanns allt ad einu sinni & ari og
greida afturvirk fyrir skilgreindan tima. Hver pattur gefur punkta a pvi bili sem fylgja honum.
Hverjir 6 punktar samsvara haekkun um eitt alagsprep.

Starfsbundnir paettir eru m.a.:

e Timabundid ofyrirséd alag sem rekja ma til verulegra breytinga a mannafla,
verkefnastédu eda daglegrar starfsemi stofnunarinnar (1 - 2 punktar).
Aukié umfang starfs (1-2),

e Aukin eda sérstdk abyrgd (1-2),

e Adrir peettir sem starfsmadur og yfirmadur sammeelast um og skjalfesta (1-2 punktar).

Einstaklingsbundnir paettir eru m.a.:

e Sérstok haefni (1-2),

e Go6dur arangur/frammistada i starfi par sem frammistada starfsmanns er metin
sérstaklega med hlutleegum haetti og rékstudd deemum (1-2 punktar).

e Sjalfsteedi og/eda frumkveedi (1-2),

e Vilji og geta til ad ad takast & vid ny eda flokin verkefni (1-2),
Heefni til samskipta og samvinnu (1-2),

Heekkun launa vegna alagspatta skv. kafla 6.2. getur mest verid 1 prep fyrir starffsmann.
Rokstudningi fyrir heekkun skal fylgja eftir med hlutleegum deemum (ekki huglaegum) l///

samrzemi vid pad sem kemur fram i launastefnu bjédskrar islands
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Stofnunin skal i samraemi vid akvaedi stjérnsyslulaga halda til haga skriflegum forsendum sem
liggja ad baki breytingum samkvaemt 6. kafla og kynna peer fyrir starfsmanni og trinadarmanni
eda stéttarfélagi sé pess 6skad.

7. Réttur til endurmats a starfi og endurskodun
Adilar eru sammala um ad endurskoda skuli ekki sjaldnar en arlega starfsmarkmi® og
frammist6du einstakra starfsmanna i starfi.

7.1 Launaviétal

Starfsmadur getur 6skad eftir launavidtali og skal pad eiga sér stad eigi sidar en einum manudi
eftir ad 6sk er fram borin. Tilkynna skal starfsmanni um breytingar @ launakjérum innan
manadar fra viétali.

7.2 Visiregla um jafnreedi

R&dun i launaflokka asamt mati & persénu — og timabundnum pattum skal vera igildi visireglu
gagnvart sidari akvérdunum, pannig ad frammistada starfsmanna samkveemt pessum
akvaedum séu metin med hlidstaedum heetti svo ad tryggt sé ad peir njoti jafnraedis.

7.3 Réttur til endurmats

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofangreindar forsendur a hann rétt ad
fa rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar KVFi, KTFi og
pjodskrar islands.

8. Gildistimi og endurskodun

Stofnanasamningur pessi tekur gildi 1. juni 2016 og skal endurskodadur pegar stofnun eda
stéttarfélag 6skar pess en eigi sidar en & 2ja ara fresti.

Reykjavik,14. juni 2016
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