Stofnanasamningur milli Tryggingastofnunar rikisins og
Verkfraedingafélags Islands og Stéttarfélags
tolvanarfraodinga

Tryggingastofnun riksins annars vegar og Verkfraedingafélag Islands 4samt Stéttarfélagi
tolvunarfraedinga hins vegar, gera med sér eftirfarandi stofnanasamning skv. dkveedum
kjarasamninga fjarmalaradherra fh. rikissjods vid Kjaradeild Verkfredingafélags Islands og
Stéttarfélags tolvunarfradinga.

1. Gildissvid

Samningur bessi ner til peirra félagsmanna i VerkfraeSingafélagi {slands og Stéttarfélagi
télvunarfreedinga sem radnir eru hja Tryggingastofnun.

2. Markmio

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningi pessum:

e A0 proa og utfera skilvirkt launakerfi sem taki mid af pérfum, verkefnum og
markmidum stofnunar og hvetji til arangurs.

e A9 launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad nd fram markmidum stofnunar og verdi
starfsmdnnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta, m.a. betri nytingu
rekstrarfjarmuna.

o AQ launakerfio feli i sér ad tekid verdi mid af frammist6du og arangri vid reglubundid
endurmat launa.

o Ad tryggja stofnuninni haeft starfsfolk i godu og framsaeknu starfsumhverfi.

e AJ launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid haefni sina og proist i starfi.

o AJ launakerfid sé sveigjanlegt og éakvarlanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum og gagnsajum heetti.

e AQ komid verdi 1 veg fyrir Omaélefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda
annarra Omalefnalegra patta.

3. Starfsheiti og ro0un starfa

Samningur pessi naer til eftirtalinna starfsheita sem eru skilgreind og grunnra®ad til launa med
eftirfarandi heetti. Skilgreining felur { sér vidvarandi verk- og abyrgdarsvid. Grunnr6dun i
launaflokka midast vid BA/BSc profgradu eda adra pa profgradu sem tilgreind er i vidkomandi
starfaskilgreiningu og starfsauglysingu:

Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid
tillit til pess vid grunnrdun starfs og baetast pa4 launaflokkar vid grunnrédun sem hér segir:

- Dipléma eda sambarilegt nam (60 einingar) = 1 launaflokkur
- Meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launaflokkar
- Doktors- eda sambarileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambeerilegum haetti.




Sérfraedingur i upplysingataekni 12

Starfid krefst sérfraedipekkingar 4 svidi upplysingatakni og felur i sér umsjén dkvedinna staerri
eda floknari verkefna. Starfsmadur ber faglega abyrgd a verkefnum og krafist er sjalfstedra
vinnubragda { starfi sem og ad geta unnid i hop. Starfsmadur hefur i vissum tilfellum eftirlit
med vinnu utanadkomandi sérfreedinga svo sem verktaka. Starfsmadur einbeitir sér ad 6ryggis-
og gedamalum innan deildar og vinnur ad framfaraverkefnum.

Verkefnastjori i upplysingataekni 14

Starfid krefst sérfredipekkingar & svidi upplysingataekni og felur i sér umsjon dkvedinna
umfangsmikilla eda flokinna verkefna svo sem innleidingu og rekstri upplysingakerfa,
parfagreiningar, honnun, breytingastjéornun og radgj6f. Starfsmadur ber faglega abyrgd 4
verkefnum og krafist er sjalfstaedra vinnubragda 1 starfi sem og ad geta unnid i hép. Starfsmadur
hefur 4byrgd sem felst { umsjon/verkstjorn med vinnu annarra, svo sem verktékum.

Gagnagrunnsstjéori 14

Starfid krefst sérfreedipekkingar 4 svidi upplysingatakni og felur i sér dbyrgd og umsjén med
rekstrarsamfellu, afritun, honnun og vidhaldi gagnagrunna stofnunar skv. gadareglum.
Starfsmadur ber faglega abyrgd 4 verkefnum og krafist er sjalfstazdra vinnubragda i starfi sem
og ad vera haefur til samstarfs i hop. Starfsmadur hefur { vissum tilfellum stjérnunarlega dbyrgd
sem felst { umsjon/verkstjorn med vinnu annarra, svo sem verktokum. Starfsmadur hefur einnig
umsjén med vefpjonustugattum og hefur stédu utgafustjora.

Deildarstjori 15

Starfsmadur hefur sérpekkingu, sjalfstaeda umsjon og faglega stjorn med dkvednum malaflokki
gagnvart framkvemdastjora. Starfid er umfangsmikid og verkefnin flokin og 6lik og utheimta
sérstaklega miki0 frumkveedi og utsjénarsemi. Starfsmadur er abyrgur fyrir ad ferlum og
verklagsreglum sé fylgt eftir vid vinnslu mala i peirri deild sem hann stjornar, Leidir framvindu
verkefna og samhefir vinnu. Ber dbyrgd 4 préun, rekstri og dtlanagerd 4 starfssvidi sinu.
Hann er faglegur leidbeinandi 4 sinu svidi og hefur rika upplysingaskyldu vid urlausn verkefna
og geetir pess ad pau samremist meginmarkmidum stofnunarinnar. Ber abyrgd gagnvart
yfirmanni & skipulagi og stjérnun verkefna. Heldur reglulega stodufundi. Innleidir nyjunga &
sinu fagsvidi, er leidandi { gaedastarfi, stefnumotun og ber dbyrgd & faglegri préun 4 sinu
fagsvidi. Deildarstjori heyrir undir framkvaemdastjora og hefur mannaforrad. Starfid getur falid
i sér fjarhagslega abyrgd.

Framkvaemdastjéri 20

Starfid felur i sér abyrgd a stefnumérkun og aeetlanagerd, stjérnun svids og daglegum rekstri
pess, skipulagningu, samhaefingu og midlagu eftirliti og voktun { samreemi vid meginmarkmid
stofnunarinnar, Starfid felur { sér forsvar og samskipti vid raduneyti og samstarfstofnanir
innanlands og utan. Starfid felur i sér mj6g yfirgripsmikla midleega abyrgd og mannaforrad, og
ad sinna skyldum verkefnum. Meistarapréf er metid inn i grunnrédun starfs.
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4. Personubundnir pzettir

Meta skal personubundna peetti til launaprepa eda launaflokka i launatéflu. Rimist hekkun
launa i dlagsprepum ekki innan fjolda dlagsprepa verda hver tvo alagsprep ad einum launaflokki
og alagsprepum faekkar samsvarandi, pannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi perséonubundin
launapréun geti att sér stad i samreemi vid dkvaedi pessa samnings.

4.1 Vidbétarmenntun

Framhaldsmenntun til vidbotar BA/BSc grunnpréfi getur verid krafa til starfs og komid fram i
starfaskilgreiningu og starfsauglysingu. P4 skal slik menntun metin til launaflokka (sbr.gr 3).
Ef starfsmadur hefur hins vegar aflad sér aukinnar menntunar umfram krofur til starfs, skal slik
menntun sem nytist { starfi og er midad vid ad sé 4 fagsvidi vidkomandi metin til launaprepa og
taka mid samkvemt eftirfarandi:

Diploma eda sambarilegt 2 launaprep
MA., MSc. prof eda sambeerilegt 4 launaprep
Dr.préf 6 launaprep

Styttra formlegt ndm, sem nytist i starfi, skal metid med sambeerilegum haetti.

Hafi starfsmadur tekid prof sem lykur med 16ggildingu eda aflad sér tiltekinna réttinda eda
vottunar sem nytist i starfi og er midad vid ad sé 4 fagsvidi, ma meta pad til a.m.k. 1 launapreps.

Starfsmadur sem er virkur patttakandi i TR-skélanum og hefur lokid eftirfarandi ndmi
hakkar { launum sem hér segir:

e Starfsmadur sem hefur lokid fyrsta afanga feer 1 launaprep
e Starfsmadur sem hefur lokid 60rum afanga feer 1 launaprep timabundid

Launaprep skv. 60rum afanga er timabundid og had pvi ad starfsmadur sinni endurmenntun i
samraemi vid starfsprounaraaetiun.

4.2 Fag- og starfsreynsla

Starfsreynsla hja TR er metin sem hér segir:

Eftir 1 ar i starfi 1 launaprep
Eftir 3 4r i starfi 1 launaprep
Eftir 7 ar i starfi 1 launaprep
Eftir 15 &r i starfi 1 launaprep

Meta ma fagreynslu fyrir radningu, sem nytist i starfi, til allt ad priggja ara starfsreynslu skv.
pessu akvaedi. Alls geta launaprep vegna fag- og starfsreynslu ordid 4 talsins.



4.3 Hzefni og frammistada

Heimilt er ad greida starfsmanni 1-2 launaprep ef starfsmadur synir goda frammistsdu og
hefileika { starfi sem og géda pjénustulund. Framkvamdastjéri vidkomandi starfsmanns skilar
rokstudningi til mannaudsstjora sem metur hvort tilefhi er til umbunar ut fr4 peim gégnum sem
berast til hans. Endanleg akvordun liggur hja forstjora. Akvordun skal liggja fyrir innan sex
vikna fr4 rokstudningi. Deemi um varanlega paettir eru:

o Starfsmadur byr yfir mikilli vinnustadabundinni heefni, pekkir vel verkferla og
gadakerfi og/eda helstu vinnslu- og upplysingakerfi stofnunarinnar.

¢ Starfsmadur byr yfir mikilli pekkingu 4 almannatryggingakerfinu og getur afgreitt erindi
ur fleiri en einum malaflokki.

e Starfsmadur synir géda astundun, er sveigjanlegur og tilblinn ad taka ad sér aukin
verkefni.

e Starfsmadur er godur { samskiptum og synir gédan faglegan drangur i starfi.

4.4 Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adstedur, markadsalag i formi
launaflokks/a og/eda launaprepa, enda tilheyri starfsmadur hopi sem geti augljoslega fengid
marktakt harri laun annars stadar, vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Askilegt er ad
betta sé rokstutt med gdégnum eda malefnalega med 68rum hatti, svo sem med tilvisan til
vidurkenndra launakannana o.p.h. Heimilt er ad taka markadsalagid til endurskodunar ef
adstedur 4 markadi breytast.

5. Timabundnir pzettir

5.1 Sérstok faerni og arangur

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur { sér meiri 4byrgd eda umfang en gert er
rad fyrir i starfslysingu er heimilt ad borga starfsmanni timabundi® 1-2 launaprep. P4 er metin
su dbyrgd og umfang sem timabundna verkefnid hefur { for med sér og greitt samkvamt pvi.
Gerdur er sérstakur samningur i samradi vid mannaudsstjora um greidslur. Demi um
timabundna paetti:

Innleiding nyrra verkefna

bréun og nysk&pun

Sérstak alag og erfidleikastig.
Kennsla og umsjon med nylidum
Annad

5.2 Sérstok umbun

Heimilt er ad greida timabundid sérstaka umbun, fjarheed umfram fost ménadarlaun, vegna
sérstakra timabundinna péatta sbr. grein 1.3.1 kjarasamnings adila.
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6. Adrir peettir

6.1 Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamt6l starfsmanns og naesta yfirmanns skulu fara fram
amk. einu sinni 4 4ri. { peim samtslum er fyrst og fremst reett um starf og starfspréun,
frammistodu og heefni starfsmanna, afkdst og vinnuadstddu, lidan i starfi o.fl. sbr. verklag par
um. Starfslysingar skulu uppfaerdar og verksvid starfsmanns skal tekid til athugunar i
starfsmannasamtali.

6.2 Launavidtal

Starfsmadur 4 rétt 4 launavidtali einu sinni 4 4ri. Nidurstada launavidtals skal liggja fyrir sem
fyrst, en p6 eigi sidar en innan sex vikna fra vidtali. Nidurstada skal skjalfest 4 sérstoku
launabladi og fylgt eftir af halfu yfirmanns.

6.3 Agreiningur um framkvaemd

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt 4
ad fa r6dun sina endurmetna. Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkvaemd
stofnanasamnings pessa skal visad til samstarfsnefndar adila.

6.4. Endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum heetti endurskoda samninginn. P4 skal meti®
hvort forsendur hafi breyst. A3 jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en anna®
hvert ar og hvenaer sem annar adili hans fer fram 4 slika endurskodun.

7. Gildistimi

Stofnanasamningur pessi tekur gildi fra og med 1. januar 2018,

Reykjavik, 17. april 2018

F.h. Tryggingastofnunar F.h.  Verkfredingafélags Islands og
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Bokanir meod stofnanasamningi Tryggingastofnun vid Verkfraedingafélags
Islands og Stéttarfélag télvunarfraedinga

Bokun 1

Tryggingastofhun mun ganga fré sérstéku launabladi vid hvern og einn starfsmann fyrir 1. jini
2018, par sem fram koma skyringar & samsetningu launar6dunar og fastra heildarlauna, pannig
ad sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar og vidkomandi starfsmanns 4 pvi fyrir hvad
vidbotarlaunaflokkar og vidbdtarlaunaprep eru.

Gildistaka pessa stofnanasamnings 4 ekki ad skerda heildarkjor starfsmanna. Starfsménnum
sem radad er { herri grunnlaunaflokk og prep og endanlegan launaflokk og prep fyrir gildisttku
samnings bessa skulu halda peirri r6dun. beir njota einnig heekkana, eins og vid 4, samkvaemt
akvaedum stofnanasamnings.

Bokun 2

Fyrirhugad er ad setja 4 laggirnar TR-skola 4 arinu 2018 sem hefur pad hlutverk ad uppfylla
fraedsluparfir starfsmanna og TR. Stefnan er ad sem mest fraedsla fari fram innan stofnunarinnar
og sé skipulogd af TR. Einnig er leitad til annarra fraedsluadila sem best henta hverju sinni.
Grunnstodir TR skdlans munu m.a. byggja 4 pjalfun og fraedslu um almannatryggingarkerfid,
pjénustu, starfsemi TR, samskipti, stjérnun og 6ryggis- og gaeedamal.

Starfsménnum 4 ad standa til boda baedi skyldunamskeid og valnamskeid sem peir geta fengid

metid til launahsekkunar. Namskeid fyrir arid 2018-2019 purfa ad vera pad morg ad starfsmadur
eigi pess kost ad geta lokid afanga eitt og tvs. Sja nanar verklagsreglur TR skolans.

Reykjavik, 17. april 2018

F.h. Tryggingastofnunar F.h. Verkfredingafélags Islands og
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